
 

 

Monterotondo, 17.04.2024 

 

Verbale commissione esame candidature Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – 
Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di 
percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere 
l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti 
volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, 
garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di 
orientamento STEM. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

 

Il giorno 17 aprile 2024, alle ore 11:00 presso l’Ufficio della Vicepresidenza dell’Istituto, la Commissione 

all’uopo costituita per l’esame delle candidature ha proceduto all’apertura delle buste relative all’ AVVISO 

DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI: 

N. 4 incarichi di formatore esperto in possesso di competenze documentate sulle discipline stem e sulle 

tematiche oggetto dei percorsi da attivare (percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento 

delle competenze STEM, digitali e di innovazione) rivolti alle studentesse ed agli studenti della scuola 

secondaria di II grado per un totale di n. 10 ore; 

N. 4 incarichi di tutor d’aula con il compito di coadiuvare i rispettivi formatori esperti indicati ai punti 

precedenti. 

Titolo del Progetto Impegno individuale, sforzo di gruppo 

C.U.P. F94D23003570006 

 

Sono presenti i docenti Russo, Sessa, Tonetto. 

Presiede la seduta il prof.Russo Marco.; verbalizza prof,ssa Bianca Tonetto. 

 

Le richieste di candidatura sono state inoltrate a tutti i docenti dell’Istituto.  

 

Presa visione del testo dell’avviso, si procede con la verifica dei plichi pervenuti entro il termine di 

scadenza del 15 aprile alle ore 9:00. 

 La Commissione prende atto che i plichi sono pervenuti integri nei tempi e nelle modalità richieste dal 

bando e protocollati con la seguente cronologia:  

Data protocollo Protocollo Candidato 

12 aprile 2842 Petterlini 

15 aprile 2866 Petrillo A.R. 

15 aprile 2868 Perini 





 
15 aprile 2869 Barelli 

15 aprile 2870 Presen 

15 aprile 2871 Dragonetti 

15 aprile 2872 Ceroni 

15 aprile 2873 Presti 

 
La commissione, considerando validi i titoli prodotti, ma non essendo stato specificato nella 
domanda la tipologia per quale candidatura (formatore/tutor d’aula) il docente ha partecipato alla 
selezione, invita i candidati alla compilazione della scheda allegata al presente verbale e a 
dichiarare nel frontespizio a quale ruolo si vuole accedere. I candidati dovranno reinviare a 
rmps110001@istruzione.it il modulo allegato debitamente compilato entro le h.9.00 del 
19.04.2024. La commissione si aggiorna alle ore 11.00 del 19.04.2024 per l’esame dei punteggi 
e la redazione della graduatoria.  
 
Dopo aver proceduto alla compilazione del seguente verbale e della griglia di valutazione dei titoli 

da trasmettere ai candidati, parte integrante dello stesso verbale, la seduta è chiusa alle ore 

12.00. Si trasmette il presente verbale per la dovuta pubblicazione. 

 

 Il Presidente della commissione 

Prof. M.Russo 
(firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art. 3, co. 2, D.lgs. 39/93) 

  

mailto:rmps110001@istruzione.it


 
 

 

Allegato Griglia Criteri di valutazione ex art.3 avviso di selezione 

 

 

Candidato__________________________  al ruolo di docente formatore / docente tutor d’aula (cancellare la parte che non 

interessa) 

 

 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTI 

A1. LAUREA ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI   

110 e lode 20   

100 - 110 18   

< 100 15   

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e lode 12   

100-110 10   

< 100 8   

A3. DIPLOMA ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE (in alternativa ai punti 
A1 e A2) 

  

5 
  

A4. DOTTORATO DI RICERCA 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

  

5 
  

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II 
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

  

5 

  

A6. MASTER UNIVERSITARIODI I 
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

  

3 

  

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

  

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dalMIUR 

 

Max 2 . 
Da 1 a 5 punti 
cad. 

  

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE LIVELLO C1 

 Punti 4   

B3. COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE 
LIVELLO B2 (in alternativa a C1) 

 Punti 3   

 

LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

  



 
C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO 
PROFESSIONALE ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

Max 10 
anni 

1 punto per 
anno 

  

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA POSITIVA 
CON ISTITUTI SCOLASTICI (min. 15 ore) 
SE ATTINENTI ALLA 

SELEZIONE V/ALUNNI 

 

 

 
Max 15 

 

 

1 punto per 
ogni anno 

  

C.3 ESPERIENZE DI 
COLLABORAZIONE/FORMAZIONE 
POSITIVA CON ISTITUTI SCOLASTICI (min. 
15ore) SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE 
V/DOCENTI 

 

 

Max 10 

 

 
1 punto per 
ogni anno 

  

C4. ESPERIENZE DI COLLABORAZIONE 
CON ISTITUTI NELLA GESTIONE DI 
PROGETTI EUROPEI (min. 15 ore) 

 

 

Max 10 

 

 
1 punto per ogni 
esperienza 

  

C6. ESPERIENZA LAVORATIVA 
COERENTE AL SETTORE IN CUI SI 
CONCORRE 

 

Max 15 
1 punti per 
ogni anno 

  

C7. ESPERIENZA LAVORATIVA RIVOLTA 
ALLA STESSA UTENZA DI CUI AL 
PRESENTE AVVISO 
( sec. II  grado) 

 

Max 10 
Da 1 a 5 punti 
cad. 

  

C8. INCARICHI CON ALTRE 
AMMINISTRAZIONI PUBBICHE 

Max 5 1 punto per 
ogni esperienza 

  

C9. CONOSCENZA DELLE 
PIATTAFORME MINISTERIALI TIPICHE 
DEL PRESENTE BANDO 

 

Max 5 
Da 1 a 5 per 
grado di 
conoscenza 

  

C10. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso partecipazione a corsi 
min 10 ore con attestato) 

Max 30 1 punto ogni 
10 ore di corso 

  



 
C11. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso pubblicazioni) 

 

Max. 5 
 

da 1 a 3 punti 
cad. 

  

C12. INCARICHI CON 
OGGETTO LO STESSO 
AMBITO DEL PRESENTE 
BANDO 

 

Max 15 
1 punti per 
ogni anno 

  

 

TOTALE 

  

 

 


