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Awviso Interno per la selezione di personale ATA — profilo Collaboratore scolastico da utilizzare
nell’ambito del Progetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 - potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: Dagli asili nido alle universita —
Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 2 — Next Generation Labs — Laboratori per le professioni digitali del
futuro

Codice Progetto M4C113.2-2022-962-P-16501
CUP: F94D22002960006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n.
107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle
risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 —Istruzione
e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento
e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation





EU;

VISTA Ia nota del M.I. - Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza prot. n.
AOOGABMI.U.0091698 del 31/10/2022 avente per oggetto: Progetti in essere del PNRR. Articolo 1,
comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n.178. Decreto del Ministro dell’Istruzione 11 agosto 2022
n.222 art.2 - Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrale e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla
Missione 4 - Componente 1 — del PNRR. Trasmissione codice unico di progetto (CUP) e invio del progetto
per gli aa.ss. 2022/23 e 2023/24

VISTA la notan.3978 del 17.02.2023 di autorizzazione del progetto M4C113.2-2022-962-P-16501, per un
importo pari a €124.044,00;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, “Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, “Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il decreto del 14.02.2023 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2023 del
finanziamento citato;

RILEVATA la necessita di individuare, tra il personale interno, una figura per lo svolgimento di attivita
operative strumentali all’allestimento degli ambienti e all’utilizzo tecnico delle attrezzature da
effettuarsi al di fuori dell’orario di servizio, finalizzati unicamente ad azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto autorizzato e finanziato, cod. M4C113.2-2022-962-P-16501 dal
titolo Scuola 4.0 — Azione 2 — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratorio
— M4C1 - 3;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 collaboratori scolastici da impiegare nella
realizzazione del progetto di seguito indicato:

Titolo Progetto Codice del N di | Compenso orario

Cup Progetto Ore | lordo dipendente
Determinato sulla base
Scuola 4.0 — Azione 2 — Next Generation Labs . delle misure del compenso
MA4C1 -3 Codice: orario lordo  tabellare
M4C113.2-2022- | 10 |spettante al personale ATA
962-P-16501 per prestazioni aggiuntive
Cup: F94D22002960006 all’orario d’obbligo di cui

al vigente CCNL

PROFILO DELLA FIGURA RICERCATA

PRESENTAZIONE DOMANDA E CRITERI DI SELEZIONE
I1 collaboratore scolastico avra il compito di:

e Allestire ambienti;
e Effettuare la pulizia ed il riordino degli ambienti;



e Costante confronto con le figure di Direzione: D.S. e D.S.G.A.
e C(Collaborare con le altre figure inserite nel presente progetto

Gli interessati dovranno far pervenire istanza redatta secondo i seguenti modelli:
e allegato a) istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da documento d'identita in corso di
validita;
e allegato b) scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta.

Tutta la documentazione dovra pervenire agli atti dell’Istituto entro le ore 12,00 del giorno 03/10/2023 al
seguente indirizzo RMPS110001@jstruzione.it.

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA RICERCATA

Esperienza maturata nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti |pt. 1 per ogni a.s. max |Max 5
europei 5 anni pt.

Per ogni anno pt. 1 Max 11

2 |Anzianita di servizio .
max 11 anni pt.

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico, anche
senza la nomina di una commissione appositamente costituita.

L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso l'affissione della graduatoria all’albo on-line
della scuola. Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda valida.

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla
sua pubblicazione; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procedera con l'affidamento
dell’incarico, che sara pubblicato all’albo online.

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico.

Ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.

I presente  avviso sara  pubblicato  sul sito  web  dell’Istituzione Scolastica
https://www.liceopeanomonterotondo.edu.it/ per la massima diffusione, nelle sezioni albo online e
amministrazione trasparente, nonché nell’apposita sezione all’uopo dedicata.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Roberta Moncado

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma autografa.



